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ACORDAO

(Ac.13=T.-1445/84)
MA/lkm

GRATIFICACAO SEMESTRAL - INTEGRAGAO AO
SALARIO:

1. O verbete da SGmula n? 78 versa so
bre a integracado para os efeitos le
gais, com destaque da gratificac¢dao na
talina.

2. Conforme designacdo, a parcela co
bre cada periodo de seis meses.

3. Impossivel & a repercussao no calcu
lo de direitos ligados a unidade de
tempo j& coberta, como &€ o caso de fé-
rias e aviso-prévio, As férias e o a
viso-prévio sdo satisfeitos considera-—
do o salario do empregado - artigo 129
e 488, da Consolidacdo das Leis do Tra
balho. Na hipbétese de auséncia de con-—
cessdo, a indenizacdo respectiva leva
em conta o referido salario - artigos
146, 147 e 487, § 19, da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, sem outros acrés
cimos relativos a parcelas que ja co
brem o periodo aquisitivo e os dias
correspondentes ao aviso-prévio.

4. A integracdo da gratificagdo semes
tral ao salario para efeito de pagamen
to das férias e do aviso-prévio, ao in
vés de constituir-se em efeito legal ,
conflita com os artigos 129, 146, 147
e 487, § 19, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, implicando em flagrante
violéncia ao principio do non bis in
idem,. '

1. RELATORTI O:

Na forma regimental é o do ilustre Relator,

"Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Reviéta n?® TST-RR-304/83, em que sdo Recorrente JOR
GE LUIZ MARTINS GUERREIRO e Recorrido BANCO REAL S/A.

A Inconformado com o Acorddao regional,o empregado
impugna-o nd'que tange a produtividade, corre¢do semestral dos
anuénios, horas extras, ajuda de custo, alimentagdo e integra -
cdo das gratificacdes semestrais, bem como das demais verbas ,

nos direitos rescisdorios, além de sustentar devidos os honora-
'J
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honorarios advocaticios.

O recurso foi admitido pelo despacho de fls.
102 e contra-arrazoado as fls, 104/106.

A douta Procuradoria-Geral, em parecer de fls,

108, opina pelo provimento pracial da Revista."

2. FUNDAMENTACA O:

Lanco o esclarecimento prestado pelo Relator de
sorteio:

"Inicialmente, ha de ser esclarecido que, ao
contrario do sustentando em contra-razdes, ndo foi aplicada ao
empregado qualquer pena de confissao, onde se conclui que o
conhecimento do apelo terd que ser examinado a luz do artigo
896 consolidado.

2.1. DO CONHECIMENTO:

2.1.1. PRODUTIVIDADE E DEVIDAS REPERCUSSOES:

Prevalente fol o voto do ilustre Relator:

"Neste item, a sentenca vestibular, que foi
mantida pelo acérddo recorrido, julgou inépto o pedido ao fun
damento de gue "o autor ndo discrimina no que o reclamado dei

xou de cumprir o dissidio coletivo invocado".

Correto o entendimento manifestado,ndo ha fa

lar em violagdo a sentencga normativa.
Nao conheco do recurso, no particular."”

2.1.2. DA CORREGAO SEMESTRAL DOS ANUENIOS E RE
PERCUSSOES PLEITEADAS:

Também aqui, restou prevalente o voto do ilus-
tre Relator:
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Relator:

"Correcdo semestral dos anuénios e sua integra

cdo nos direitos. Conhego pela divergéncia de fls. 91/93."
2.1.3. HORAS EXTRAS E REFLEXOS:

Mais uma vez, prevaleceu o voto do ilustre Re-
lator:

"A matéria &, sem duvida, de fatos e provas ,
de vez que a decisao de primeiro grau consigna que o reclaman
te exercia cargo de confianga e recebia mais de 40% de grati-

ficacdo. N3o conheco o recurso."

2.1.4. DA INTEGRACAO DAS GRATIFICACOES SEMES
TRAIS AO SALARIO:

Valho-me em parte do que langcado na sessdo de
julgamento:

"Sr. Presidente, quanto a repercussao da gra
tificacao semestral nas diversas parcelas pagas quando da
rescisdo, o recurso vem interposto apenas com base na Sumula
n? 78.Conhego tdo-somente em relacdo ao 139 salario, ja gue
ha refer@ncia expressa no proprio verbete da slimula. Ndo co
nheco quanto a repercussao no salario-familia, férias propor-
cionais, aviso-prévio e na gratificacdo, que foi paéa, de
103 dias."

Acrescento o0 que consignei a respeito ao redi-
gir oAcdrddo do TST-RR-249/83 julgado nesta Turma em 04 de
maio de 1984:

"A gratificacdo em tela & paga considerado o)
periodo de seis meses do contrato de trabalho. Dal a designa-

¢do tomada de semestral. Logo, a satisfacdo de duas gratifica
¢bes cobre o espago de tempo de doze meses. O empregado cien-
tificado da deliberacao patrbnal de resilir o contrato de tra
balho percebe, durante a observancia do aviso-prévio, o sala-
rio contratual sem outros acréscimos - artigo 488, da Consoli
dag¢do das Leis do Trabalho. Idéntica disciplina ocorre em se
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em se tratando de gozo de férias - artigo 129,da Consolidacao

das Leis do Trabalho. O fato de ambos os direitos estarem com

gratificacdo semestral, caso contrario, chegar-se-ia a um bis
in idem, perdendo a gratificacd@o a natureza ja semestral, com
elastecimento da obrigacdo patronal, a latere do que contrata
do e se obrigara.

Na hipotese de auséncia de concessdo de aviso-
prévio e férias, a indenizacdo respectiva foi fixada conside-
rando o que o empregado percebig se observada a regra previs-
ta em lei - artigos 487, § 192 e 146 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho respectivamente. Como, entdo concluir pela inte -

gragado do valor da gratificacdo semestral em tais verbas?

A repercussao apenas tem cabimento em se tra
tando de parcela ndo compreendida no periodo de doze meses ,

como ocorre, por exemplo como o 139 salario.

Frise-se,por Gltimo, que este entendimento coin
cide com o verbete da SGmula n? 78, deste Tribunal: A integra
cao salarial para o calculo do 139 saldrio estd expressamente
consignada e para satisfagdo do aviso-prévio e férias esta

excluida pela referéncia-"... para todos os efeitos legais..."

Portanto, a repercussdo da gratificacdo semes
tral nas férias e no aviso-prévio ndo se enquadra como efeito
legal, ao contrario, conflita com os preceitos dos artigos 129,
146, 487, § 19 e 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho."

Saliento que o mesmo raciocinio pertine no to
cante ao salario-familia e a gratificacdo.

2.1.5. AJUDA DE CUSTA ALIMENTACAO E REFLEXOS:

Porque prevalente, vale a transcricdo do voto
do ilustre Relator:

"A sentenca vestibular a respeito julgou impro
cedente o pedido, ao fundamento de que o autor ndo fez qual -
quer prova de que o pagamento tenha sido feito de forma equi-

vocada.
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equivocada.

Com fundamento na Samula n?® 126 do TST, nao co

rhego o recurso."
2.1.6. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS:

O Acordao consigna que nao foram atendidos os
requisitos pertinentes ao deferimento da parcela. Face ao ver

bete da Sumula n@ 126, nd3o conhec¢o o recurso.
2.2. NO MERITO:

2.2.1. DA CORREGCAOC DOS ANUENIOS E REPERCUSSOQES
PLEITEADAS:

Porque prevalente, transcrevo o voto do ilus -

tre Relator:

"Corregao semestral dos anuénios e sua integra
cao nos direitos recebidos na rescisao. A pretensido encontra
respaldo no disposto na Sumula n? 181 do TST. O reflexo postu
lado na alinea ¢, da inicial, & conseqliéncia que se impde. Dou

provimento ao recurso nesse ponto."

2.2.2. DA REPERCUSSAO DA GRATIFICAGAO SEMES -
TRAL NOS CALCULOS DO 139 SALARIO:

A matéria ja esta pacificada nesta Justiga,con

forme revela o verbete da Sumula n9 78, deste Tribunal:

"A gratificacdo periddica contratual
integra o salario, pelo seu duodécimo,
para todos os efeitos legais, inclusi-
ve o calculo da natalina da Lei ne
4.090/62". '

3.CONCLUSAXO:

Dou provimento ao recurso para deferir a inte-

grac¢ao aludida.

ACORDAM o0s Ministros da Primeira Turma
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Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, conhecer
da revista apenas quanto, a correcdao semestral do anuénio, a
integracdo da gratificac¢do nos direitos recebidos na rescisao
e a integracao da gratificagao, vencidos em parte, os Exm®s
Srs. Ministros Joao Wagner, relator e Coqueijo Costa, revisor
que estendiam a repercussao da gratificacao semestral a todos
os direitos, e também conheciam do recurso no concernente a
honorarios advocaticios, e, no mérito, unanimemente, dar-lhe
provimento, em parte, para assegurar a corregao semestral do
anuénio e a sua integracdo nas verbas rescisdrias, bem como ,
nas férias , e 139 salario a partir de marco de 1980, e, una-
nimemente, dar-lhe provimento, em parte, para fazer integrar
a gratificacdo semestral no 139 salario.

Brasilia, 04 de maio de 1984.

ILDELIO MARTINS - Presidente da Primeira Turma.
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l\QARC‘B' AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO - Redator
designado. \
Ciente: VALTER OTAVIANO DA COSTA FERREIRA - Procurador.
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